
Характер человека 

Характер человека проявляется в системе отношений: 

 В отношении к другим людям (при этом можно выделить такие черта характера, как 

общительность — замкнутость, правдивость — лживость, тактичность — грубость и т. д.). 

 В отношении к делу (ответственность — недобросовестность, трудолюбие — леность и т. д.). 

 В отношении к себе (скромность — самовлюбленность, самокритичность — самоуверенность, 

гордость — приниженность и т. д.). 

 В отношении к собственности (щедрость — жадность, бережливость — расточительность, 

аккуратность — неряшливость и т. д.). 

Следует отметить определенную условность данной классификации и тесную взаимосвязь, 

взаимопроникновение указанных аспектов отношений. Так, например, если человек проявляет грубость, то 

это касается его отношений к людям; но если при этом он работает учителем, то здесь уже необходимо 

говорить о его отношении к делу (недобросовестность), об отношении к самому себе (самовлюбленность). 

Черты характера 

В системе отношений личности выделяют четыре группы черт характера, образующие 

симптомокомплексы: 

1. отношение человека к другим людям, к коллективу, к обществу: индивидуализм; коллективизм 

(общительность, чуткость и отзывчивость, уважение к другим — людям и противоположенные черты 

— замкнутость, черствость, грубость, презрение к людям); 

2. черты, показывающие отношение человека к труду, к своему делу (трудолюбие, склонность к 

творчеству, добросовестность в работе, ответственное отношение к делу, инициативность, 

настойчивость и противоположные им черты — лень, склонность к рутинной работе, 

недобросовестность в работе, безответственное отношение к делу, пассивность); 

3. черты, показывающие, как человек относится к самому себе (чувство собственного 

достоинства, правильно понимаемая гордость и связанная с ней самокритичность, скромность и 

противоположные ей черты: самомнение, иногда переходящее в наглость, тщеславие, заносчивость, 

обидчивость, застенчивость, эгоцентризм как склонность рассматривать в центре событий себя и свои 

переживания, эгоизм — склонность заботиться преимущественно о своем личном благе); 

4. черты, характеризующие отношение человека к вещам (аккуратность или неряшливость, 

бережное или небрежное обращение с вещами). 

Теория и типология характеров по Э.Кречмеру 

Наиболее известна теория характера, предложенная немецким психологом Э.Кречмером. Согласно этой 

теории, характер зависит от телосложения. Кречмер описал три типа телосложения и соответствующие им три 

типа характера: 

 астеники (от греч. ἀσθενές — слабый) — люди худые, с удлинѐнным лицом, длинными 

руками и ногами, плоской грудной клеткой и слабой мускулатурой. Соответствующий тип характера 

— шизотимики — люди замкнутые, серьѐзные, упрямые, трудно приспосабливающиеся к новым 

условиям. При расстройствах психики склонны к шизофрении. 

 атлетики (от греч. ἀθλητικός — свойственный борцам) — люди высокие, широкоплечие, с 

мощной грудной клеткой, крепким скелетом и развитой мускулатурой. Соответствующий тип 

характера — иксотимики — люди спокойные, невпечатлительные, практичные, властные, сдержанные 

в жестах и мимике; не любят перемен и плохо к ним приспосабливаются. При расстройствах психики 

склонны к эпилепсии. 

 пикники (от греч. πυκνός — плотный, толстый) — люди среднего роста, полноватые или 

склонные к ожирению, с короткой шеей, большой головой и широким лицом с мелкими чертами. 

Соответствующий тип характера — циклотимики — люди общительные, контактные, эмоциональные, 

легко приспосабливающиеся к новым условиям. При расстройствах психики склонны к маниакально-

депрессивному психозу. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%89%D0%B5%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B5
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%B3%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%B3%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%BC
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A8%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BA&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D0%B7%D0%BE%D1%84%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%90%D1%82%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%98%D0%BA%D1%81%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BA&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BF%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%8F
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9F%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA_(%D1%82%D0%B8%D0%BF_%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0)&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D0%BA
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B7
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D0%B4%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B7

